RM.520. 5. Joy

UCHWALA Nr XLII1/316/14
RADY MIASTA WABRZEZNO

z dmia 5 listopada 2014 r.

W sprawie przyje¢cia Programu Wspélpracy Gminy Miasto Wabrzezno z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.") uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program Wspdlpracy Gminy Miasto Wabrzezno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2015, stanowiacy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wabrzezna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

\
\
= WODNICZACY.RADY
ot

Ra sfaw-kéd%\

" Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2014 r. poz. 1146.




UZASADNIENIE

Gmina Miasto Wabrzezno prowadzi wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn. zm.) okresla sfere zadan publicznych, w ktorej samorzad
powinien wspolpracowaé¢ z organizacjami pozarzadowymi. Powyzsza ustawa naklada na
organy stanowigce samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalenia rocznych programéw
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
WW., ustawy.

Przedkiadany projekt programu, poza respektowaniem zasad ustawowych, nawigzuje do
programu ubieglorocznego — sprawdzonego w realizacji oraz opiera si¢ na Karcie wspdipracy
miasta Wgbrzezno z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzqcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego przyjetej w stanowisku Rady Miasta Wabrzezno.

Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi podczas

VII Forum Organizacji Pozarzqgdowych w dniu 10.10.2014 1.

e
Radostaw Kedzia .



Zalacznik

do UCHWALY Nr XLIII/316/14
RADY MIASTA WABRZEZNO
z dnia 5 listopada 2014 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY MIASTO WABRZEZNO
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
. NA ROK 2015




Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

1. Iekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Miedcie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Wabrzezno;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wabrzezna;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.);

4) organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe i inne
podmioty prowadzace dzialalnos$¢ pozytku publicznego wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspolpracy Gminy Miasto Wabrzezno
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é¢ pozytku
publicznego na rok 2015.

2. Program obejmuje wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
Miasta i jego mieszkancow w zakresie zadan publicznych realizowanych w 2015 roku.

3. Program okresla cele, zasady, zakres, formy i priorytetowe obszary wspolpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi, a takze okres, sposob i ocene realizacji programu, wysokosé
srodkéw przeznaczonych na realizacje niniejszego programu, informacje dotyczace sposobu
tworzenia programu oraz tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych.

4. Program opracowany zostal przy udziale organizacji pozarzadowych w ramach
konsultacji w sposéb zgodny z uchwata Rady Miejskiej nr XII/65/11 z dnia 28 wrzesnia
2011 r. w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzgdowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie lub z radg dziatalnosci pozytku publicznego projektéw aktdw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnodei statutowej tych organizacii.

Rozdzial 11
Cel glowny i cele szczegolowe programu

1. Celem gléwnym programu jest rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i zwiekszenie
efektywnosci zaspokojenia potrzeb spolecznych poprzez partnerskg wspotprace Miasta
z organizacjami pozarzadowymi.

2. Celami szczegdlowymi sa:

1) umacnianie w $wiadomosci spofecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

2) tworzenie warunkow do: zwigkszania aktywnosci spotecznej mieszkancow Wabrzezna,
wspolnego zaspokajania potrzeb spolecznych, wzmacniania organizacji pozarzadowych
1 wspierania inicjatyw obywatelskich;

3) kreowanie partnerskiej wspdtpracy pomiedzy Miastem a organizacjami pozarzadowymi;

4) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan na rzecz mieszkancow;

5) zwiekszenie udzialu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

6) realizacja zapiséw Strategii Rozwoju Miasta WabrzeZno na lata 2011-2030;

7) wspieranie oraz powierzanie organizacjom pozarzagdowym zadan publicznych;

8) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.




Rozdzial IT1
Zasady wspolpracy

1. Wspblpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ w oparciu o zasady
okreslone w art. 5 ust. 3 ustawy, tj.:

1) partnerstwa — organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie,
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, ustalaniu sposobdw
ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

2) pomocniczosci — wspOlpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi, przy obustronnej checi
wzajemnych dziatan, zmierzajgcych do najefektywniejszej realizacji zadan publicznych;

3) suwerennosci — organizacje pozarzadowe 1 Miasto majg prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemow;

4) efektywnosci — Miasto zlecajac organizacjom pozarzgdowym zadania publiczne dokonuje
wyboru najbardziej efektywnych sposobow realizacji zadan publicznych;

5) jawnosei 1 uczeiwej konkurencji — Miasto prowadzi wspolprace opartg na rownych, jawnych
kryteriach wsparcia organizacji pozarzadowych, udostepniajac organizacjom pozarzadowym
informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych
oraz rezultatach wspotpracy.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych okreslonych w ustawie, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom wlasnym gminy.

Rozdzial V

Formy wspolpracy

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy:
1) wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu w formie wsparcia lub powierzenia realizacji zadan
publicznych, zgodnie z art. 11 i 19a ustawy;
2) wspolpraca pozafinansowa moze odbywac sie w nastgpujgcych formach:
a) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci,
b) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacji,
c) tworzenia wspolnych zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli gminy,
d) umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ustawie,
€) promowania przez gming dziatalnosci organizacji na stronie internetowej Miasta,
) wspdlnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej i wspolnego wspierania dziatan
stuzacych zaspokojeniu potrzeb,
g) informowanie o szkoleniach, spotkaniach, mozliwosciach otrzymania dofinansowania,



h) organizowania spotkan i szkolen w zakresie bedgcym przedmiotem zainteresowania
organizacji,

i) prowadzenie na stronie internetowej Miasta zakladki dotyczacej wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz biezace informowanie organizacji pozarzadowych
o wszelkich dziataniach dotyczacych dzialalnosci NGO,

) zorganizowanie przynajmniej raz w roku spotkania wladz Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi, tj. Forum Organizacji Pozarzadowych, podczas ktérego:
- konsultowany jest Program wspdlpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi

na nastepny rok,

- omawiana jest realizacja i sposob funkcjonowania Programu w danym roku,
- podejmowane sg aktualne tematy i problemy organizacji pozarzadowych,

k) przedlozenia sprawozdania z realizacji programu wspétpracy za rok 2014.

Rozdzial VI

Priorytetowe zadania publiczne

1. Do zadan publicznych gminy, realizowanych w 2015 roku przy wspélpracy organizacji

pozarzadowych, naleza zadania z zakresu:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrdwnywania szans tych rodzin i 0sob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) ochrony 1 promocji zdrowia,

5) dzalalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosei lokalnych;

6) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

7)  wypoczynku dzieci i mtodziezy;

8) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

- 9) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) turystyki i krajoznawstwa,

12) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

13) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

2. Przy czym priorytetowymi sg zadania z zakresu:

1) turystyki i krajoznawstwa majace na celu zapewnienie mieszkaicom miasta i okolic
ciekawego sposobu spedzania czasu wolnego, wykorzystujgc walory przyrodnicze
1 kulturowe Wabrzezna oraz promocje Miasta;

2) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej majace na celu rozwijanie sprawnosci
fizycznej, promocje aktywnosci sportowej wsrod mieszkaficow Wabrzezna oraz wspieranie
1 upowszechnianie dziatan z zakresu kultury fizycznej i sportu;

3) wypoczynku dzieci i mlodziezy majace na celu organizacje czasu wolnego dzieci
1 miodziezy w formie imprez popularyzujacych dziatania turystyczne i rozrywkowe,
przyczyniajace si¢ do poznania kultury i tradycji regionu wabrzeskiego;

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej majace na celu poszerzanie



wiedzy 1 Swiadomosci historycznej oraz propagowanie postaw patriotycznych wsrod
mieszkancow Wabrzezna poprzez upamietnienie najwazniejszych wydarzen 1 rocznic
historycznych przypadajacych w 2014 roku;

Rozdzial VII

Okres realizacji programu

Program wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2015 obowiazuje od
1 stycznia 2015 do 31 grudnia 2015.

Rozdzial VIII

Sposob realizacji programu

1. Program realizowany bedzie poprzez:

1) wspieranie lub powierzanie realizacji zadan publicznych:
a)‘ w ramach otwartych konkursow ofert,
b) z pominigciem otwartego konkursu ofert;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosei statutowe] organizacji pozarzadowych;

3) tworzenie w miarg potrzeb wspdlnych zespotéw konsultacyjnych;

4) organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, w tym szkolen, ktérych uczestnikami sa przedstawiciele
organizacji i gminy;

5) promowanie dziatalno$ci sektora pozarzadowego;

6) konsultacje Programu wspdlpracy na rok 2016.

2. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji programu s3:

1) Rada Miasta Wabrzezno — w zakresic wytyczania kierunkéw wspolpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi oraz okreslania wysokosci Srodkéw przeznaczonych
na realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe;

2) Burmistrz WabrzeZzna — w zakresie biezacej wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi,
a w szczegolnodci:

a) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

b) ustalania i powolywania skiadu komisji konkursowej,

c) wyboru najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie rekomendacji
komisji konkursowych,

d) sporzadzanie 1  przedstawianic = Radzie  Miasta ~ Wagbrzezno  sprawozdania
z realizacji programu;

3) organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnosé statutowg w zakresie odpowiadajacym
zadaniom Miasta;

4) Gminna Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego w przypadku jej powolania;

5) komoérki organizacyjne Urzgdu Miasta Wabrzezno, prowadzace bezposrednig wspotprace
z organizacjami pozarzadowymi, ktéra w szczegdlnosci polega na:




a) przygotowaniu i prowadzeniu otwartych konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych
na realizacj¢ zadan finansowanych lub dofinansowanych z budzetu Miasta,

b) sporzadzaniu sprawozdan ze wspblpracy finansowej i pozafinansowej z organizacjami
pozarzadowymi,

¢) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,
ktorych dzialalno$¢ statutowa odpowiada zadaniom publicznym Miasta;

d) prowadzenia wspélpracy z instytucjami dziatajacymi w obszarze pozytku publicznego.

Rozdzial IX

Wysokos¢ srodkoéw przeznaczanych na realizacje programu

Wysokos¢ srodkoéw planowanych na realizacje programu w roku 2015 wynosi 280 000 zt.

Rozdzial X

Ocena realizacji programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji programu w danym roku beda informacje dotyczace
W szczegblnoset:
1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;
2) liczby ofert, ktore wplynety od organizacji pozarzadowych;
3) liczby umoéw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacje zadan publicznych;
4) liczba uméw zawartych w trybie art. 19 a ustawy;
5) wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje zadan publicznych przez
organizacje;
6) liczby osob, ktére byly adresatami zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;
7) liczby  wspélnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe
1 Miasto;
8) stopnia zgodnos$ci realizowanych przez organizacje zadat publicznych z priorytetami
przyjetymi w niniejszym programie.
2. W terminie do 30 kwietnia 2016 r. Burmistrz przedlozy Radzie Miasta Wabrzezno
sprawozdanie z realizacji niniejszego Programu.
3. Uzyskane podczas realizacji programu informacje, uwagi, wnioski lub propozycje
dotyczace realizacji zadan publicznych zostana wykorzystane w celu usprawnienia biezacej
i przyszlej wspdlpracy Miasta z podmiotami programu.

Rozdzial XI
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

1. Przygotowanie programu objelo realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych
dziatan:




1) opracowanie projektu programu przez Wydziat Rozwoju Miasta- program wspdlpracy Miasta
z organizacjami opracowany zostal w oparciu o program wspolpracy na rok 2014
z uwzglednieniem doswiadczen wynikajacych z jego realizacji. Przed opracowaniem projektu
programu zwrdcono sie¢ do organizacji z pisemng prosba o przekazanic informacji
zawierajgcej wszelkie sugestie, propozycje i uwagi odnosnie programu wspdlpracy na rok
2015;

2) przygotowanie informacji na temat wysokosci planowanych $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadan publicznych realizowanych przez organizacje
pozarzadowe oraz priorytetOw w realizacji tych zadan;

3) skierowanie projektu programu wspdtpracy do konsultacji poprzez bezposrednie spotkanie
z organizacjami pozarzgdowymi podczas Forum Organizacji Pozarzadowych w dniu
10 pazdziernika 2014 r. o godz. 9:00;

4) opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych konsultacji z organizacjami pozarzadowymi;

5) przedlozenie Burmistrzowi sprawozdania z przeprowadzonych konsultacji;

6) przedlozenie Radzie Miasta Wabrzezno projektu programu wspotpracy.

Rozdzial XII

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego organizacjom pozarzadowym wymaga ogloszenia
otwartego konkursu ofert przez Burmistrza, w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Informacja o konkursie zamieszczana jest w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen Urzedu Miasta Wabrzezno i na stronie internetowej Miasta.

3. Oferty na wykonanie zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert ocenia
komisja konkursowa powolywana kazdorazowo w drodze zarzadzenia Burmistrza. Komisja liczy
od 3 do 7 osob.

4. Prace Komisji odbywajg si¢ na posiedzeniach zamknietych, w ktorych uczestniczy co
najmniej 50% cztonkdéw, w tym przewodniczacy.

5. Czlonkowie komisji skladaja o$wiadczenie o niepodleganiu wylaczeniu, zgodnie
z przepisami okreslonymi w art. 15 ust. 2d i ust. 2f ustawy.

6. Przedmiotem pracy Komisji jest:

1) ocena formalna, polegajaca na sprawdzeniu zgodnosci oferty z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym;

2) ocena merytoryczna, do ktérej dopuszczane bedg wylgcznie oferty spelniajagce wymogi
formalne.

7. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ofercie, Komisja moze wystapié
do oferenta o uzupekienie wskazanych brakéw w terminie 5 dni od daty powiadomienia.

8. Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgodnie z kryteriami  podanymi
w ogloszeniu o konkursie.

9. Kazdy z cztonkéw Komisji podczas oceny merytorycznej ofert, sporzadza indywidualna
karte oceny oferty.

10. Komisja przedstawia Burmistrzowi wyniki konkursu.

L1. Burmistrz moze zleci¢ organizacji pozarzadowej wykonzgie ig_publicznego
z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie art. 19 a ustawy.




